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FUERO DE SALUD EN CONTRATO A TERMINO
FIJO: NUEVO PRONUNCIAMIENTO DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA

La Corte Suprema de Justicia en sentencia STL11289-2024, guiandose por medio
del precedente dispuesto en la sentencia SL1154 de 2023 y SL1491 de 2023,
determiné que la terminacion del contrato a término fijo por plazo pactado no implica,
automatica y necesariamente, un criterio discriminatorio para aquellos trabajadores
gue gozan de estabilidad laboral reforzada en salud.

El caso se fundamenta en que el trabajador solicitd el reintegro a su ultimo puesto
de trabajo pues su contrato fue terminado sin autorizacién del Ministerio de Trabajo,
a pesar de que a su criterio gozaba de estabilidad laboral reforzada por su estado
de salud. Frente a esto, la sociedad demandada expreso que las partes acordaron
realizar un contrato de trabajo a término fijo por una duracion de 3 meses
improrrogables, terminado el dia del plazo pactado.

La Corte tuvo en cuenta que el empleador finalizé el vinculo de trabajo segun lo
dispuesto en el articulo 61 del Codigo Sustantivo del Trabajo, cuya aplicacion no
requiere autorizacion previa del Ministerio de Trabajo. Es decir, la compafiia termino
el contrato de trabajo por una causa legal, como lo es la terminacion del plazo
pactado, segun el acuerdo previamente establecido por las partes.

Adicionalmente, se aclaré que si bien el trabajador recibié una incapacidad que
coincidi6 con la fecha de terminacion del contrato, esto no indica que
automéaticamente el colaborador cuente con un fuero de salud. Esto teniendo en
cuenta el reciente precedente dispuesto por la Sala Laboral en donde se establece
gue no cualquier contingencia de salud, por si misma, puede ser considerada como
discapacidad o limitacion que afecte de manera significativa la labor.

Asi, la Corte concluyé que para el presente caso no existi6 una causal
discriminatoria de terminacién del vinculo contractual, sino de manera contraria esto
se dio debido a una causal legal y objetiva como lo es la expiracion del plazo pactado
entre las partes.
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