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Aspectos
juridicos de

Una empresa

WWW.SCOLALEGAL.COM

9. Expo / Impo

8.Contratacion
Publica

10. Fuerza de
trabajo

7. Regulacion
productos o
servicio

1. Societario

Aspectos

juridicos de una
empresa

6. Aspectos
Tributarios

2. Contratos
Proveedores

3. Cto Clientes:
Términosy
Condicions

4. Habeas Data
| Consumidor /
Competencia

5. Propiedad
intelectual




@ Estatutos sociales conformes a sensibilidades de la sociedad

Realizar y registrar juntas y asambleas

2 Representante legal y poderes

Societario
b e oveedores Grupos empresariales

Codigo de Buen Gobierno

3. Cto Clientes:
9. Expo /Impo Términosy
Condicions

Aspectos
juridicos de
una empresa

4. Habeas Data
/ Consumidor/
Competencia

8.Contratacion
Pdblica

7. Regulacion
productos o
servicio

5. Propiedad
intelectual

6. Aspectos
Tributarios

WWW.SCOLALEGAL.COM




1.0rganizacion interna: Identificar tipos de contratos (venta,
@ ScoLa suministro, distribucion, maquila)
ABOGADOS .
Y su forma (contrato, orden de servicio, factura, oferta aceptada)

1. Societario 2. Identificar muy bien la contraparte

10. Fuerza de 72 Contl’atOS
e Proveedores 3. Negociar aspectos

fundamentales

Obligacion principal:

3. Cto Clientes: * Pagar el Precio: fijo, variables, descuentos, qué
9. Expo / Impo Términosy . i
Sentlzoe incluye el precio
Aspectos * Etnregarla cosa: Que se entrega, como y cuando
juridicos de se entrega.
Una empresa Obligaciones secundarias:

Garantias decalidad

Responsabilidades de las partes

* Consecuencias del incumplimiento del contrato

* Obligaciones especiales: capacitaciones, polizas

Aspectos tributarios y aduaneros

7. Regulacién 5. Popicg Si es internacional: ley aplicable y foro de solucion
de controverisas

4. Habeas Data
| Consumidor/
Competencia

8.Contratacion
Pdblica

servicio

6. Aspectos
Tributarios

WWW.SCOLALEGAL.COM




1.0rganizacion interna: Identificar tipos de contratos (venta,
@ ScoLA suministro, distribucién, maquila)
ABOGA

1. Societario

10. Fuerza de

trabajo Proveedores

3. Cto

9. Expo /Impo

Clientes.

Aspectos
juridicos de
una empresa

L, . Habeas Data
8.Contratacion & .
e / Consumidor/
Publica .
Competencia

7. Regulacion
productos o
servicio

5. Propiedad
intelectual

6. Aspectos
Tributarios
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Y su forma (contrato, términos y condiciones, factura, orden de
servicio, oferta aceptada)

p— 2. Identificar muy bien la contraparte

3. Negociar aspectos fundamentales

Obligacion principal:

* Pagar el Precio: fijo, variables, descuentos, qué
incluye el precio

* Etnregar la cosa: Que se entrega, cdmo y cuando
se entrega.

Obligaciones secundarias:

* Garantias decalidad

* Responsabilidades de las partes

* Consecuencias del incumplimiento del contrato

* Obligaciones especiales: capacitaciones, polizas

Aspectos tributarios y aduaneros

Si es internacional: ley aplicable y foro de solucion d:

controverisas



@ Habeas Data

1. Autorizacion de clientes, proveedores, trabajadores, avisos

2. Politica de tratamiento de datos personales
1. Societario

3. Custodiar la informacion

2. Contratos

10. Fuerza de
Proveedores

trabajo

4. Registrar las bases de datos

Estatuto de Proteccion al consumidor

Proveedor o productor deben:

9. Expo [ Impo 3. Cto Clientes:

* Garantias de calidad
~Aspectos * Informar al consumidor (publicidad)
juridicos de  Tener términosy condiciones compatibles con
una empresa | estatut
4. Habeas el estatuto
et Data/ * Sihace e-commerce: obligaciones especiales
Ublica . . . .
i COHSUm'dOF/ * Responder requerimientos para evitar
Competencia denuncias y demandas (SIC)

O

7. Regulacion
productos o
servicio

5. Propiedad
intelectual

6. Aspectos
Tributarios
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1. Societario

2. Contratos

10. Fuerza de
Proveedores

trabajo

9. Expo /Impo 3. Cto Clientes:

Aspectos

juridicos de
una empresa

8.Contratacion 4. Habeas Data

e il * Marcas
* Cesion de derechos de autor
* Registro de soportes logistico
* Cesion de de derechos de imagen

7. Regulacion 5

prg:rL\Jl?;cic;so PrOpIEdad
intelectual

6. Aspectos
Tributarios

WWW.SCOLALEGAL.COM
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* Renta

* Retenciones

* Facturacion electronica
* Precios de transferencia

WWW.SCOLALEGAL.COM

9. Expo /Impo

8.Contratacion
Publica

10. Fuerzade
trabajo

7. Regulacion
productos o
servicio

1. Societario

Aspectos
juridicos de
una empresa

6.
Aspectos
Tributarios

2. Contratos
Proveedores

5. Propiedad
intelectual

3. Cto Clientes:

4. Habeas Data
| Consumidor/
Competencia

L e

FACTURA



SCOLA
ABOGADOS

Puede aplicarle a su empresa
dependeran de la actividad que realiza
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10. Fuerza de
trabajo

8.Contrataci
on Publica

7. Regulacion
productos o
servicio

1. Societario

2. Contratos
Proveedores

Aspectos

juridicos de una
empresa

5. Propiedad
intelectual

6. Aspectos
Tributarios

3. Cto
Clientes:
Términos y
Condicions

4. Habeas
Data/
Consumidor /
Competencia




SCOLA
ABOGADOS

Relacion individual con el trabajador 10. Fuerza o
Contratos escritos de trabajo Proveedores
* Salario
* Horario
Procesos disciplinarios
Limitaciones al despido 3.Cto Clientes:

9. Expo /Impo Términosy
Condicions

1. Societario

Seguridad social A

B _ spectos
ARL, pension, sallud, parafiscales juridicos de
Bases de cotizacion una empresa
Y prestaciones sociales

4. Habeas Data
/ Consumidor/
Competencia

8.Contratacion
Publica

Laboral colectivo
Negociacion con sindicatos
Derechos sindicales

7. Regulacion
productos o
servicio

5. Propiedad
intelectual

6. Aspectos
Tributarios

WWW.SCOLALEGAL.COM




DERECHO CIVIL Y LITIGIOS

DERECHO PENAL Y DISCIPLINARIO

DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

@SCOLALEGAL (H@)(n)@@ WWW.SCOLALEGAL.COM



